福祉業界様お手伝い20周年特別感謝企画
理事長・施設長　受講料無料
自法人、自施設　「組織力（組織基盤・風土）」現状診断セミナー

◆セミナー目的（開催趣旨）
	①「良い組織（業績が上がり続ける組織）」②「魅力ある組織（職員定着が実現する組織）」。
この2大経営課題を解決し続ける「優良組織」を作り続けるために「5つの組織基盤（組織風土）形成理論（チームビルディング基礎論）」を習得し、現状の組織基盤（組織風土）診断を通じて、自法人、自施設の経営推進上の問題と課題を明確にし、組織力（経営推進力）を強化する。



◆セミナーのポイント
	①　全職種全職員に期待される、施設現場における「具体的な業績貢献行動理論」の習得が可能。
②「業績向上」「存続発展」「人材定着（離職防止、職員満足）」を促す「5つの組織基盤（風土）理論（チームビルディング基礎論）」の習得が可能。
③　「5つの組織基盤（風土）診断（チームビルディング基礎診断）」を通じて、自法人、自施設の
　　問題や課題を浮き彫りにし、今後の法人施設経営推進の方向性を見出すことが可能。



◆運営　3時間　
	時　間	
	内　容

	開始
	開催挨拶　　　　　　　　　　　　　　　　　

	
	オリエンテーション　　　　　　　　講師　　株式会社STSラーニング　山﨑　順一郎

	
	「組織基盤（組織の土台構築、正しき組織風土）」無くして「経営」無し

	
	「組織」と「群衆」の違い

	
	「業績向上」「法人の存続発展」「人材定着」を促す「魅力ある良い組織の条件」とは？

	
	「5つの組織基盤（風土）形成理論（チームビルディング基礎論）」の習得

	
	「5つの組織基盤（風土）形成理論（チームビルディング基礎論）」現状診断実施と解説

	
	最重要「業績尊重の組織基盤（風土）」を生み出すための全職員業績貢献行動理論とは？

	
	アンケート

	終了
	まとめ



◆配布・導入ツール
	①「テキスト」
②「5つの組織基盤（組織風土＆チームビルディング）現状診断」



◆受講対象
	理事長・施設長クラス


以上になります
　　　　　　　　　　　　　　　　株式会社STSラーニング
